Erasmus+

Progetto “Erasmus + Student Placement”

BANDO

DI SELEZIONE PER L’ASSEGNAZIONE DI N.7 TIROCINI
CON BORSA DI STUDIO

A partire dall'anno accademico 2007/2008 il progman Erasmus permette agli studenti
dell’'Universita di accedere a tirocini presso ingae centri di formazione e ricerca all’estero.
Lo studente LUISS assegnatario del tirocinio avodpportunita di acquisire competenze
specifiche ed una migliore comprensione della calsocio-economica del Paese ospitante e
di approfondire le proprie conoscenze linguistiche.

Per I'anno accademico 2016/2017 la LUISS Guido iQaette a disposizione dei propri

studenti 7 borse di studio per lo svolgimento di stage della durata di 3 mesi.

Le borse di studio, distribuite tra i Dipartimenti Economia e Finanza, Impresa e
Management, Giurisprudenza e Scienze Politicheyamap attribuite in base ad una

valutazione di merito espressa dalla Commissiooerso i criteri previsti da bando.

L'importo della borsa Erasmus Placement sara pafi4a0/mese erogato dalla Agenzia
Nazionale e la copertura assicurativa per respditaabivile ed infortuni sara a carico

dell’Universita.

Le imprese ospitanti dovranno essere presentnondei Paesi partecipanti al programma e
cioé: Belgio, Bulgaria, Croazia, Cipro, Estonia,r@ania, Grecia, Islanda, Lettonia, Lituania,
Lussemburgo, Malta, Olanda, Polonia, Portogallo,publica Ceca, Repubblica della

Macedonia, Romania, Slovacchia, Slovenia, Spabmahia, Ungheria.
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Durata del tirocinio

| tirocini avranno una durata di 3 mesi. Le datenizio e di conclusione dovranno essere
preventivamente concordate con I'azienda ospitanit€areer Services.

| tirocini saranno comunque avviati a partire darggo 2017 e dovranno concludersi entro
settembre 2017.

Il Career Services curera i rapporti con le strattaspitanti, e provvedera all’assegnazione

definitiva dei tirocini.

Requisiti di ammissione

Per partecipare al concorso per l'assegnazionetidmlinio, il candidato deve essere in
possesso dei seguenti requisisti:

- essere iscritto al:
a) Il anno del corso di laurea magistrale dei Dipgnti di “Economia e Finanza” e “Impresa
e Management” nell'anno accademico 2016/2017 e altedata di scadenza del bando, stia
svolgendo il | semestre del Il anno;
b) Il anno del corso di laurea magistrale del Dipzento di Scienze Politiche nell’anno
accademico 2016/2017 e che, alla data di scadezizaaddo, stia svolgendo il | semestre del
Il anno.
c) V anno del corso di laurea magistrale a ciclecardel Dipartimento di Giurisprudenza
nell'anno accademico 2016/2017 e che, alla datscddenza del bando, stia svolgendo il |
semestre del V anno.

- aver sostenuto gli esami alla data del 31 luglib&con una media di almeno 27/30.

avere una buona conoscenza certificata (min. tv@f+2) della lingua inglese.

- non aver usufruito di una borsa di mobilita Erasmas motivi di studio nell’anno
accademico 2016/2017

- non usufruire contemporaneamente di altre borstudiio o finanziamenti coperti da
altri programmi/azioni finanziati dall’'Unione Eurea.

- non aver partecipato in precedenza al Programmadrdo da Vinci.

- non aver svolto in precedenza il programma Eradphuss Placement
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Presentazione delle candidature

Gli studenti interessati devono presentare la pmoprdomanda utilizzando

esclusivamente il modulo di candidatura in allegdtbando.

Alla domanda di candidatura deve essere allega@gaente documentazione:
a) curriculum vitae in lingua italiana ed in linguaglase con foto, redatto secondo il
seguente formato:

- ¢cv italiano:http://www.luiss.it/sites/www.luiss.it/files/cv ITAocx

- cv inglesehttp://www.luiss.it/sites/www.luiss.it/files/cv_EN@ocx;;

b) certificato di laurea triennale con esami, se cguge presso altra Universita;

c) lettera motivazionale in inglese nella quale devessere evidenziate le aspettative del
candidato, gli obiettivi che si intendono raggiurgge I'area di maggior interesse per lo
svolgimento del tirocinio in relazione al proprierporso di studi;

d) eventuale documentazione attestante i contattiaivdial candidato stesso con una
possibile struttura ospitante, nel caso in cui tpuesia gid stato individuato

autonomamente dall'interessato.

La domanda, unitamente alla documentazione allegatze essere consegnata a mano o fatta
pervenire al desk del Career Services presso lateeiq studenti di Viale Romania, 32 durante
gli orari di ricevimento - entrte ore 16.00 del 10/11/2016

Nello stesso termine dovra essere inviato in foonedttronico pdf il curriculum vitae con foto,

in lingua italiana ed in lingua inglese, all'indizio mail: cvcareer@luiss.it inserendo

nell'oggetto della mail il riferimentoErasmus Plus Placemerit
Saranno automaticamente esclusi i candidati lel@oiande risulteranno:
- pervenute fuori termine;
- incomplete o errate negli elementi essenziali;
- non redatte sull’apposito modulo predisposto daliitgrsita,;

- contenenti dichiarazioni non veritiere.
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Selezione dei candidati

Le candidature saranno valutate in due fasi da apposita Commissione costituita dal
seguente corpo docente: Professore Enzo PeruffDidattimento di Impresa e Management,
Professoressa Giovanna Vallanti del DipartimentBainomia e Finanza, Professore Giacomo
Sillari del Dipartimento di Scienze Politiche, R¥sforessa Barbara De Donno del
Dipartimento di Giurisprudenza. Nella prima fase Commissione provvedera a stilare

I'elenco dei candidati idonei che saranno ammedsslbquio di selezione.

L’elenco degli ammessi sara stilato in base ai setjariteri:

- valutazione del curriculum vitae e della letteratirazionale in inglese;

- valutazione della conoscenza della lingua inglagecartificata LUISS (il modulo e
reperibile dalla piattaforma Web Self Service) @ uha attestazione riconosciuta a
livello internazionale

- valutazione della conoscenza ulteriore di una sggdimgua autocertificata LUISS (il
modulo é reperibile dalla piattaforma Web Self 8y o da una attestazione
riconosciuta a livello internazionale;

- valutazione della media degli esami svolti entr81illuglio 2016 e dei crediti relativi.
La media valutata dalla Commissione si basera istérsa ponderato fornito dalla

segreteria studenti.

L’elenco degli ammessi alla seconda fase, il callogdi selezione, sara pubblicato nella
bacheca Awvisi sul sito del Career Services ehtt8/11/2016

Una volta pubblicato I'elenco, il Career Servicesyedera a convocare tramite e-mail gli
studenti pre-selezionati. | candidati dovranno d&eontro alla convocazione entBogiorni
dalla ricezione della stessa. Qualora entro tata,daCareer Services non ricevesse alcuna

comunicazione, decadra la possibilita di sostethemloquio.
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Il colloquio verifichera le conoscenze e le cagaclel candidato in riferimento ai requisiti
richiesti dagli organismi ospitanti.
Nella formulazione della graduatoria finale la Coisgione seguira i seguenti criteri:
- valutazione dei titoli posseduti;
- valutazione del colloquio;
- valutazione dell’eventuale progetto di tirociniogdatto in collaborazione con
I'organismo ospitante, nel caso di individuazionébaoma da parte del candidato;

La graduatoria dei vincitori assegnatari predispogdalla Commissione selezionatrice al
termine del colloquio sara pubblicata sul sito aedkezione Awvisi del Career Services -

http://www.luiss.it/news/avvisi/career-services

Il Career Services formulera un’unica propostairdictnio coerente ed in linea con il profilo

accademico e di interesse dello studente assegndédlia Borsa.
Accettazione della proposta di stage

L’assegnazione definitiva della borsa Erasmus Plasement e subordinata:

- all'accettazione dell’'unica proposta di stage deepdello studente entro il termine
perentorio di 10 giorni decorrente dalla ricezioled’offerta, inviata tramite e-mail a
cura del Career Services;

- alla sottoscrizione della convenzione e del pragdittirocinio prima della partenza
prevista da effettuare presso il Career Servicém-Salvini, 2;

- alla firma da parte dello studente delllAcamrger la mobilita Erasmus Plus

Placement tra lo studente e I'Universita di appataa;

In caso di rinuncia lo studente Assegnatario € tteraudarne tempestiva comunicazione
scritta al Career Services entro il termine di @rgi dalla data della pubblicazione on line
della graduatoria dei vincitori assegnatari; ienthi verranno effettuati sulla base della

graduatoria.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranni@olgersi a: Emiliano Perugini, Career
Services - LUISS
emaileperugini@Iluiss.ittel. 0685225.420/573




