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Art. 1 - Introduzione 

La Luiss Libera Università Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli, più brevemente denominata 

Luiss Guido Carli, ha stabilito di istituire, a decorrere dall’anno accademico 2018/2019, il Luiss Teaching 

Excellence Award (LTEA). 

Il premio consiste in una targa attribuita al miglior docente dei corsi di studio dell’Ateneo, come di seguiti 

riportato. 

Verranno assegnati complessivamente i seguenti 8 premi (a docenti di ruolo della Luiss Guido Carli, inclusi 

Lecturer e Assistant Professor): 

1. al miglior docente delle lauree triennali del Dipartimento di Impresa e Management 

2. al miglior docente delle lauree magistrali del Dipartimento di Impresa e Management 

3. al miglior docente delle lauree triennali del Dipartimento di Economia e Finanza 

4. al miglior docente delle lauree magistrali del Dipartimento di Economia e Finanza 

5. al miglior docente delle lauree triennali del Dipartimento di Scienze Politiche 

6. al miglior docente delle lauree magistrali del Dipartimento di Scienze Politiche 

7. al miglior docente del corso di laurea magistrale a Ciclo Unico di Giurisprudenza (verranno presi 

in considerazione i docenti che impartiscono insegnamenti impartiti nei primi tre anni) 

8. al miglior docente del corso di laurea magistrale a Ciclo Unico di Giurisprudenza (verranno presi 

in considerazione i docenti che impartiscono insegnamenti dei profili) 

Sono esclusi dalla competizione il Rettore, il Prorettore alla Didattica e i Direttori dei Dipartimenti. 

Dall’anno accademico 2019/2020 verrà attribuito il premio al miglior docente di ciascun corso di studi. 

Nella valutazione si terranno in considerazione solo gli insegnamenti inerenti il corso di studi valutato. 

 

 

Art. 2 – Commissione per la premialità 

La Commissione di valutazione, incaricata di redigere la graduatoria, è composta dal Prorettore alla 

Didattica, dal Direttore del Dipartimento competente e dal Direttore dell’Area Didattica.  

 

Art. 3 – Criteri per l’attribuzione del premio 

La Commissione prenderà in considerazione esclusivamente i docenti che siano in possesso dei seguenti 

requisiti: 

• avere – nei risultati dei questionari di valutazione della didattica – un valore ≥ 95 sulla domanda 

D13) Sei complessivamente soddisfatto dell'insegnamento?; 

• avere almeno 35 studenti iscritti al corso; 

• avere almeno il 70% dei questionari compilati sul tot. iscritti al corso.  

La Commissione attribuirà poi i seguenti punteggi: 

Rispetto alla domanda D6) Il docente stimola/motiva l'interesse verso la disciplina, verranno assegnati 

i seguenti punteggi: 
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• 0 punti se il parametro è <  95; 

• 1 punto se il parametro è compreso tra  95 e  95,9; 

• 2 punti se il parametro è compreso tra  96 e  96,9; 

• 3 punti se il parametro è compreso tra 97 e 97,9; 

• 4 punti se il parametro è compreso tra 98 e 98,9; 

• 5 punti se il parametro è compreso tra 99 e 99,9; 

• 6 punti se il parametro è pari a 100. 

Rispetto alla domanda D10) Il docente è reperibile per chiarimenti e spiegazioni, verranno assegnati i 

seguenti punteggi: 

• 0 punti se il parametro è < 95; 

• 1 punto se il parametro è compreso tra 95 e 95,9; 

• 2 punti se il parametro è compreso tra 96 e 96,9; 

• 3 punti se il parametro è compreso tra 97 e 97,9; 

• 4 punti se il parametro è compreso tra 98 e 98,9; 

• 5 punti se il parametro è compreso tra 99 e 99,9; 

• 6 punti se il parametro è pari a 100. 

Vengono considerate esclusivamente le attività didattiche che si riferiscono al Dipartimento di afferenza 

del docente.  

Rispetto al numero di tesisti magistrali verranno assegnati i seguenti punteggi: 

• 0 punti se il parametro è inferiore a 6; 

• 2 punti se il parametro è compreso tra 6 e 10; 

• 4 punti se il parametro è compreso tra 11 e 15; 

• 6 punti se il parametro è compreso tra 16 e 20; 

• 8 punti se il parametro è superiore a 20. 

Rispetto al numero di tesisti triennali verranno assegnati i seguenti punteggi: 

• 0 punti se il parametro è inferiore a 6; 

• 1 punti se il parametro è compreso tra 6 e 10; 

• 2 punti se il parametro è compreso tra 11 e 15; 

• 3 punti se il parametro è compreso tra 16 e 20; 

• 4 punti se il parametro è superiore a 20. 

A partire dall’anno accademico 2019/2020 verranno presi in considerazione anche i risultati rispetto ad 

una nuova domanda che verrà inserita nel questionario di valutazione della didattica, in merito all’utilizzo 

di strumenti innovativi della didattica da parte del docente. In tal caso, i punti attribuibili saranno gli stessi 

di cui sopra, relativi alle domande D6 e D10. 

Inoltre, la Commissione – a suo insindacabile giudizio – potrà attribuire fino ad un massimo di 3 punti per 

i seguenti aspetti: 

• inserimento di contenuti digitali (con particolare riguardo al distance learning) sulla piattaforma 

luiss.learn; 
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• elementi di innovazione didattica relativamente alle caratteristiche della propria area 

disciplinare; 

• sviluppo interazione con gli studenti attraverso luiss.learn. 

Infine, la Commissione potrà – in via residuale e in caso di punteggi ex aequo – prendere in considerazione: 

• la maggiore o minore distribuzione dei voti dati agli studenti in seduta di esame (privilegiando 

coloro che presentano una maggiore variabilità); 

• la % di questionari compilati sul tot. iscritti al corso (privilegiando i casi in cui sia più alta tale 

percentuale). 

 

 

Art. 4 – Tempistica ed attribuzione del premio 

La Commissione inizierà, ogni anno, i lavori a ottobre, sulla base dei risultati della valutazione della 

didattica dell’anno accademico precedente, disponibili da metà settembre. 

La Commissione terminerà, ogni anno, i propri lavori a metà dicembre, con la definizione della graduatoria 

di attribuzione. 

La premiazione avverrà durante una cerimonia (es. career day, inaugurazione A.A., consiglio accademico, 

etc) che, annualmente, sarà concordata con gli Organi Accademici.  


