
                     

Con la collaborazione di 

                        

 

Bando di selezione per il conferimento di un incarico di ricerca  

per il progetto “Spazio Lavoro” 

Ambito della ricerca: Nuovi confini tra impresa e lavoro 

Riservato a Laureati Magistrali presso l’Università LUISS Guido Carli o dottorandi, Dottori di 

ricerca e assegnisti di ricerca dell’Università LUISS Guido Carli 

Anno 2014 

 

1. Finalità 

La  Fondazione  Giangiacomo  Feltrinelli  nell’ambito  del  progetto  di  ricerca  “Spazio  Lavoro” 

promuove  il  presente  bando  per  titoli  e  colloquio  per  l’assegnazione  di  un  incarico  a  uno 

specialista in storia dell’impresa, storia economica, economia e politica industriale.  

 

2. Obiettivi del progetto “Spazio Lavoro” 

Lo scopo del progetto è promuovere, attraverso una serie di ricerche e di iniziative di divulgazione, 

una  riflessione  collettiva  sulle  prospettive  future  del  lavoro  in  Italia  e  nel mondo.  Tracciando 

quattro traiettorie che mettono il lavoro in relazione alle sue dimensioni fondamentali ‐ la società, 

l’impresa,  il denaro e  i  lavoratori –  il dispositivo di approfondimento di “Spazio Lavoro”  intende 

fornire un quadro aggiornato della ricerca scientifica sulle maggiori innovazioni, i nodi controversi, 

le sfide e le opportunità del mondo del lavoro contemporaneo. 

In parallelo,  si punterà  alla  valorizzazione del  patrimonio  librario  e documentale di  Fondazione 

Giangiacomo  Feltrinelli,  uno  dei  più  importanti  centri  europei  di  documentazione  e  ricerca  nel 

campo delle scienze storiche, politiche, economiche e sociali. 

 

 

 



3. Il percorso di ricerca del presente bando 

Tramite il presente bando si offre un incarico a un ricercatore che svolga le attività di ricerca per il 

percorso  “Nuovi  confini  tra  impresa e  lavoro”.  L’impresa può essere un aggregatore  sociale, un 

luogo  di  crescita  e  d’incontro,  oppure  l’estremo  opposto,  generatrice  di  solitudini  e  disparità 

sociali. Quali sono oggi le forme d’impresa più innovative? Quelle in grado di conciliare efficienza 

economica e alta produttività con  la  tutela del  lavoratore? Quali  sono  le best practises a  livello 

mondiale?  E’  possibile,  oggi,  proporre  un’efficace  tassonomia  delle  forme  d’impresa?  Quali 

insegnamenti  possiamo  trarre  dal  passato  sul  ruolo  sociale  dell’impresa?  E  come  può 

un’amministrazione  locale  favorire  l’espressione  dello  spirito  imprenditoriale?  Qual  è  oggi  il 

confine tra impresa e lavoro? Quali considerazioni trarre dallo spostamento di questo confine? 

 

4. Focus Tematici 

Con  riferimento  al  percorso  “Nuovi  confini  tra  impresa  e  lavoro”  la  Fondazione  Giangiacomo 

Feltrinelli ha individuato tre focus tematici: 

 

4.1  La  struttura  delle  imprese  in  relazione  alle  innovazioni  tecnologiche;  ai  processi 

produttivi e organizzativi; alla capacità e alla propensione all’investimento; all’attitudine 

alla  continuità/flessibilità  dei  rapporti  di  lavoro;  ai  livelli  di  “qualificazione” 

dell’occupazione  e  agli  investimenti  formativi  rivolti  crescita  professionale  di  lungo 

periodo dei dipendenti. 

   

4.2  Il  ruolo  giocato  dai  lavoratori,  da  una  parte,  e  dalle  Pubbliche  Amministrazioni 

dall’altra. Qual è  il grado di propensione all'investimento  in  conoscenze,  competenze e 

qualificazione  professionale  da  parte  dei  lavoratori?  E  quale  il  grado  di  propensione  a 

integrarsi  in modelli organizzativi nuovi anche se  in apparenza meno tutelanti? Da parte 

delle Pubbliche Amministrazioni, qual  è  invece  l’impegno  a  condurre una  seria politica 

industriale,  selezionando  e  scegliendo  con  attenzione  e  coraggio  tra  politiche  della 

domanda e politiche dell'offerta? 

 

 4.3  La  ridefinizione  del  ruolo  del  “ruolo  sociale  dell'impresa”  –  sia  come  responsabilità 

sociale della medesima, sia come ruolo dell'imprenditore quale depositario di un interesse 



generale  –  e  la  rilevanza  delle  forme  di  partecipazione  dei  lavoratori  al  governo  delle 

imprese. 

 

 

5. Articolazione della ricerca 

 

a) La ricerca sarà caratterizzata da un lavoro preliminare di survey internazionale sul tema; 

b) verrà  effettuata  una  ricognizione  e  selezione  dei  casi  studio  internazionalmente  più 

rilevanti; 

c) si analizzerà il patrimonio libraio e documentale di Fondazione Giangiacomo Feltrinelli, e 

in  particolare  quelle  porzioni  di  patrimonio  individuate  in  base  alla  rilevanza  del 

contributo che potranno dare alla sua attività di ricerca; 

d) dalle azioni descritte nei punti a), b) e c), si definirà un percorso di ricerca condiviso tra il 

ricercatore,  la Fondazione Giangiacomo Feltrinelli,  il coordinatore del percorso “Nuovi 

confini  tra  impresa  e  lavoro”  e  il  coordinatore  scientifico  di  “Spazio  Lavoro”,  prof. 

Alessandro Pansa; 

e) al  ricercatore  è  specificatamente  richiesto  un monitoraggio  costante  del  dibattito  in 

corso sul tema; 

f) l’attività di ricerca sarà propedeutica alla definizione di una bibliografia e alla produzione 

di paper scientifici, testi divulgativi e contenuti valorizzabili in termini di comunicazione 

multimediale.  

 

Successivamente  all’assegnazione  dell’incarico,  il  ricercatore  definirà  il  programma  di  lavoro 

condividendolo  con  la  Fondazione  Giangiacomo  Feltrinelli  e  il  coordinamento  scientifico  di 

progetto. 

Su tutti  i risultati dell’attività di ricerca, che dovranno essere presentati al Comitato Scientifico di 

progetto, il ricercatore cede i diritti di utilizzo alla Fondazione Giangiacomo Feltrinelli. 

 

 

 

 

 



6. Caratteristiche dell’incarico 

L’incarico: 

- è offerto dalla Fondazione Giangiacomo Feltrinelli e cofinanziato da Università LUISS Guido 

Carli; 

- ha il valore di 10.000 Euro (al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali previste dalla legge); 

- è della durata di n. 10 mesi a partire da gennaio 2015; 

- a  livello  contrattuale è  inquadrato  come un  contratto a progetto  (rapporto  lavorativo di 

natura autonoma);  

- è  destinato  a  un  lavoro  di  ricerca,  da  svolgersi  prevalentemente  presso  la  Fondazione 

Giangiacomo  Feltrinelli,  in  via  Romagnosi  3,  a Milano:  l’assegnatario  dell’incarico  potrà 

effettuare contemporaneamente altre attività,  retribuite o meno, purché compatibili con 

l’adempimento del programma di ricerca; 

- è  erogato  in  rate  bimestrali  posticipate.  Allo  scadere  di  ciascun  semestre  di  lavoro,  il 

ricercatore dovrà presentare una relazione comprovante l’attività svolta, da sottoporre alla 

valutazione del Comitato Scientifico della Fondazione, alla cui approvazione sarà vincolata 

la  corresponsione  delle  successive  rate.  Qualora  l’assegnatario  non  prosegua  l’attività 

prevista dal programma di ricerca senza giustificato motivo o si renda responsabile di gravi 

e ripetute mancanze, potrà essere disposta la risoluzione del contratto. 

 

7. Requisiti per la partecipazione 

Sono  ammessi  a  concorrere  al  presente  bando  in  via  esclusiva  Laureati  Magistrali  presso 

l’Università LUISS Guido Carli; dottorandi, Dottori di ricerca o assegnisti di ricerca dell’Università 

LUISS Guido Carli e che alla data di scadenza di presentazione  

della domanda: 

- abbiano conseguito  il  titolo di Dottore di  ricerca e/o  il  titolo di  laurea  specialistica  (D.M. 

509/1999),  laurea  magistrale  (D.M.  270/2004),  laurea  “Vecchio  Ordinamento”  (L. 

341/1990);) in Scienze dell’economia, Scienze economico‐aziendali, Scienze della politica;  

- non abbiano superato il giorno del compimento del quarantesimo anno di età; 

- abbiano  maturato  esperienze  di  ricerca  scientifica  nell’ambito  delle  scienze  sociali  ed 

economiche.  

Si richiedono inoltre:  



- la conoscenza della lingua inglese. La conoscenza di una seconda lingua (francese, tedesco 

o spagnolo) costituirà titolo preferenziale; 

- competenze informatiche di base. 

 

8. Modalità di presentazione della domanda 

La  domanda  di  partecipazione,  compilata  utilizzando  il modulo  disponibile  sul  sito  internet  di 

Fondazione Giangiacomo Feltrinelli, dovrà essere corredata da: 

- autocertificazione dei dati anagrafici e titoli di studio ai sensi del D.P.R. 445/00 (contenuta 

nel modulo di domanda disponibile sul sito web di Fondazione Giangiacomo Feltrinelli);  

- copia di un documento di identità in corso di validità; 

- curriculum vitae et studiorum; 

- una  copia  in  formato  digitale  della  tesi  di  dottorato/laurea  e  di  eventuali 

progetti/pubblicazioni che il candidato intendesse presentare. 

Le domande dovranno pervenire alla Fondazione Giangiacomo Feltrinelli esclusivamente via email 

all’indirizzo  spaziolavoro@fondazionefeltrinelli.it  entro  le  ore  12.00  del  5  dicembre  2014 

indicando nell’oggetto “Incarico di ricerca – Nuovi confini tra impresa e lavoro”. 

Non saranno prese  in considerazione  le domande che non soddisfino  integralmente  le condizioni 

sopra esposte. La presentazione della domanda di partecipazione implica la totale accettazione del 

presente bando. 

Non è consentito ai candidati concorrere contestualmente per le quattro diverse tipologie di borsa 

(La babele dei lavori, Lavoro e società, Remunerazione del denaro, la remunerazione del lavoro). Le 

doppie candidature non verranno prese in considerazione.   

Ai  sensi  del  D.L.  196/2003  i  dati  personali  dei  partecipanti  saranno  raccolti  e  trattati  dalla 

Fondazione Giangiacomo Feltrinelli unicamente per le finalità del presente bando.  

 

9. Commissione giudicatrice 

La Commissione giudicatrice sarà composta da  tre membri: due docenti universitari responsabili 

dei  percorsi  di  ricerca  del  progetto  “Spazio  Lavoro”  e  un  rappresentante  della  Fondazione 

Giangiacomo Feltrinelli.  

 

 

 

mailto:spaziolavoro@fondazionefeltrinelli.it


10. Valutazione dei titoli culturali e professionali, colloquio e graduatoria 

Ai fini della graduatoria di merito, nel periodo compreso tra  le ore 14.00 del 5 dicembre e  le ore 

14.00 del 9 dicembre, la Commissione procederà a una prima valutazione dei titoli considerando: 

- le esperienze culturali e professionali del candidato; 

- la  congruità  degli  argomenti  trattati  dal  candidato  nella  tesi  di  dottorato/laurea  e  negli 

eventuali  progetti/pubblicazioni  presentati  con  l’oggetto  della  ricerca  descritto  nel 

presente bando. 

I quattro candidati che otterranno  la valutazione dei titoli più alta saranno  invitati a un colloquio 

volto a verificare  il grado di conoscenze e competenze specifiche e  le attitudini professionali,  in 

relazione alle funzioni e ai compiti da ricoprire.  

I colloqui si svolgeranno, previa comunicazione, a partire dalle 14.30 del mercoledì 10 dicembre e 

a partire dalle 09.30 del giovedì 11 dicembre, presso la Fondazione Giangiacomo Feltrinelli, in via 

Gian Domenico Romagnosi, 3, a Milano. I candidati dovranno presentarsi a sostenere  il colloquio 

nel giorno, nel  luogo e nell’ora  indicati. La mancata presentazione sarà considerata rinuncia alla 

partecipazione alla selezione.  

Al  termine  dei  lavori,  la  Commissione  giudicatrice  redigerà  una  graduatoria  di merito  finale.  Il 

giudizio della Commissione è inappellabile.  

 

11. Informazioni  

Richieste  di  informazioni  aggiuntive  e  di  chiarimento  possono  essere  rivolte  alla  Fondazione 

Giangiacomo Feltrinelli, esclusivamente in forma scritta, all’indirizzo di posta elettronica:  

spaziolavoro@fondazionefeltrinelli.it 

mailto:spaziolavoro@fondazionefeltrinelli.it

